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汕头大学本科教学听课工作办法（修订） 
（2018 年 7月 4 日公布实施，2021 年 6 月 23 日第 16次校长办公会议 

第 1 次修订，2021年 11 月 25 日第 28次校长办公会议第 2 次修订） 

 

第一章 总则 

第一条 为促进教师教学方法交流，进一步完善教师教学评

价机制和教学质量保障机制，加强教师课堂教学管理，深入贯彻

落实《汕头大学课堂教学行为规范》，严格把关意识形态和师风

师德，制定本办法。 

第二条 听课是教师教学方法交流的一种方式，目的是发现

教学中的优缺点，推广成功的教学经验，改进教学中的不足；同

时，作为教师教学综合考核的一部分，完善教师教学工作评价机

制。 

第三条 根据听课人员类型，分为教师听课、领导听课和督

导听课。根据课程类别，分为理论课听课、实践课听课、体育课

听课和公益课听课。听课人员根据课程类别选择相应的听课表。 

 

第二章 教师听课要求与程序 

第四条 教师听课是指同一教学单位教师之间的听课。 

第五条 每学年每位教师需向教研组组长报送听课计划，应

参加不少于 1 次的听课，每次听课时间不少于 1 学时；有课程安

排的教师每学年应接受不少于 1 次的听课。 
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第六条 听课教师应提前与被听课教师告知听课时间，并了

解被听课程的课程大纲、授课对象等与课程相关的内容。 

第七条 听课结束后，听课教师可现场与被听课教师交流听

课结果，认真、客观地填写听课记录表，将听课记录表交由系主

任（不设系的学院、部、中心的副院长或副主任，下同）存档，

由系主任负责对听课结果进行跟进。每学期听课表提交时间应在

第 16 周之前。 

第八条 教研组组长是该教研组听课工作协调人，负责协调、

平衡本教研组听课工作，并保留所有听课计划。 

第九条 系主任作为该系听课的责任人。系主任负责本系教

师听课结果的审定与跟进，并保留所有听课记录和跟进记录。 

 

第三章 领导听课要求与程序 

第十条 领导听课是指学校领导、教务处正副处长、教师发

展与教育评估中心主任和学院（部、中心）正副院长（正副主任）、

正副系主任、专业协调人听课。 

第十一条 学校领导、教务处正副处长、教师发展与教育评

估中心主任的听课由教师发展与教育评估中心统一安排并监督

实施。每学年，党委书记、校长，分管思政课建设和分管教学、

科研工作的校领导听课不少于 10-12 次，其中，对每门思政课必

修课，每人每学期听课至少 1 次。其他学校领导每学年听课不少

于 4 次，其中至少包括思政课程 1 次。教务处正副处长每学年听
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课不少于 8 次。 

第十二条 学院（部、中心）、系领导、专业协调人听课由

学院（部、中心）教务办公室统一安排，每人每学年听课不少于

4 次。学院（部、中心）教务办公室负责听课后的跟进安排和资

料存档。 

第十三条 领导听课可不提前告知被听课教师。 

第十四条 领导听课次数可同时计算为教师听课。 

 

第四章 督导听课要求与程序 

第十五条 督导听课是指学校教学督导员的听课，按照《汕

头大学本科教学督导工作办法》执行。 

 

第五章 听课结果的使用 

第十六条 听课结果用于教师间教学方法交流。 

第十七条 听课结果作为《汕头大学教师教学考核规则》中

教师教学工作质量考核的依据之一。 

第十八条 听课次数作为《汕头大学教师服务考核规则》中

教师服务考核的依据之一。教师应根据实际听课情况填写听课记

录表，虚假填报者其年度考核中教学服务考核的结果为“不合格”。 

第十九条 听课结果可作为课程评估的参考。 
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第六章 附则 

第二十条 本办法自发布之日起实行，学校原有关本科教学

听课工作的其他规定即行废止。 

第二十一条 各教学单位在达到本办法规定的目的，满足本

办法规定的次数、时限要求和公平性要求的基础上可以修订或制

订本单位的听课实施细则，报教师发展与教育评估中心备案后执

行。 

第二十二条 为不影响正常教学秩序，听课教师不能干涉课

堂活动、在听课期间不可外出接电话或中途离场；为使评价尽量

公正，听课时间至少 1 学时。 

第二十三条 各类听课记录表存档时间均为五年。 

第二十四条 本办法解释权归汕头大学，具体解释工作由教

师发展与教育评估中心承办。 

 


